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INDIVIDIDUALIOS PRIEZITROS DARBUOTOJO (SOCIALINES DIRBTUVES)
PAREIGYBES APRASYMAS NR.26

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezitiros darbuotojas (pareigybés kodas — 341205) yra priskiriamas
kvalifikuoty darbuotojy grupei, dirbanéiy pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — teikti paslaugas Telsiy centro ,,Viltis* (toliau — Centras)
Socialiniy dirbtuviy paslaugy gavéjams, bendradarbiaujat su gamybos meistru, socialiniu
darbuotoju ir Kitais specialistais, atsizvelgiant j individualius paslaugy gavéjy su intelekto ir (ar)
psichosocialine negalia poreikius.

4. Pareigybés pavaldumas — individualios priezitiros darbuotojas pavaldus Centro
direktoriui, pavaduotojui socialiniam darbui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI INDIVIDIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Individualios priezitiros darbuotojas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn;j kaip vidurinj i$silavinima;

5.2. biiti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieZitiros darbuotojo,
ar individualios prieziiiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padé¢jéjo ar
lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo
programg, arba asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40
akademiniy valandy jzanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 24 ménesius — ne trumpesnius kaip
160 akademiniy valandy mokymus, arba asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes
slaugytojo padéjéjo profesing kvalifikacija ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus;

5.3. bati isklausgs privalomojo higienos jgiidziy mokymo programa, bei privalomojo
pirmosios pagalbos mokymo programag ir turéti tai patvirtinancius sveikatos Ziniy atestavimo
pazyméjimus;

5.4. privalo buti pasitikrings sveikatg ir periodiskai kasmet jg pasitikrinti;

5.5. laikytis darbo tvarkos taisykliy, vidaus tvarkos taisykliy, darby saugos, gaisrinés
saugos, civilinés saugos, higienos normy, ekstremaliy situacijy valdymo plano reikalavimy ir kity
vidaus dokumenty, individualios prieziiiros darbuotojo pareigybés aprasymo;

5.6. turéti gerus bendravimo jgudzius, buti empatisku, vertinti visus paslaugy gavéjus
vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;

5.7. mokeéti dirbti komandoje, gebéti iSvengti konflikty, buti pareigingu, s3aziningu,
tolerantisku, atsakingu, geranorisku, kiirybisku bei iniciatyviu.
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111 SKYRIUS
INDIVIDIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Individualios priezitiros darbuotojo pareigas socialinése dirbtuvése einantis
darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. padeda socialiniam darbuotojui, prekiy gamybos ar paslaugy teikimo meistrui Su
paslaugy gavéjais dirbti individualiai ir grupéje, kartu sprendzia paslaugy gavéjams kylancias
problemas;

6.2. atsizvelgiant | paslaugy gavéjo savarankiskumo lygj, pagal individualius paslaugy
gavéjo poreikius, prizitiri paslaugy gavéjus ir jiems asistuoja socialiniy dirbtuviy uzsiémimy metu;

6.3. uztikrina paslaugy gavéjo teises ir teisétus interesus, apsauga nuo smurto,
iSnaudojimo, diskriminacijos, prievartos, iZeidingjimy Socialinése dirbtuvése. Pasteb&jus minétus
atvejus, apie tai informuoja socialinj darbuotoja, Centro direktoriy;

6.4. dalyvauja sudarant, perziiirint individualius planus, vykdo socialinio darbuotojo
organizuojan¢io ir teikian¢io socialiniy dirbtuviy paslaugg ir (ar) jj kuruojanéio darbuotojo
pavedimus, siekiant jgyvendinti individualius planus;

6.5. padeda paslaugy gavéjams orientuotis aplinkoje;

6.6. moko ir padeda paslaugy gavéjui ripinantis asmens higiena (naudojantis tualetu);

6.7. pagal poreikj moko ir padeda paslaugy gavéjui naudotis asmeninémis techninés
pagalbos priemonémis;

6.8. uztikrina paslaugy gavéjy orumga, tarpusavio santykius, grisdamas pagarbos,
supratimo ir susitarimo principais;

6.9. padeda paslaugy gavéjams apsitarnauti kasdieningje veikloje;

6.10. dalyvauja formuojant paslaugy gavéjy darbinius gebéjimus, moko ir organizuoja
pasirengima bei motyvuoja darbui atviroje darbo rinkoje;

6.11. sudaro salygas paslaugy gavéjams patiems dalyvauti kuriant higieniSka aplinkg —
tvarkyti ir prizitréti veiklos patalpy Svarg ir tvarka, riipintis aplinka, atlikti kasdieninius smulkius
buities, tkio darbus;

6.12. palaiko Svarg ir tvarka socialiniy dirbtuviy patalpose;

6.13. skatina paslaugy gaveéja biiti savarankisku;

6.14. ugdo, atstato ir palaiko paslaugy gavéjo gebéjima savarankiSkai spresti jam
iSkylancias socialines problemas;

6.15. su paslaugy gavéjais gamina rinkoje paklausias prekes (produktus) ir (ar) teikia
paslaugas;

6.16. dalyvauja realizuojant prekes (produktus) ir (ar) paslaugas. Esant poreikiui,
bendradarbiauja su darbo rinkos paslaugas asmenims su negalia teikian¢iomis organizacijomis ir
darbdaviais;

6.17. pagal poreikj, palydi paslaugy gavéjus | uzsiémimus, iki institucijy, organizacijy
ar kity jstaigy, taip pat iSvykose, ekskursijose;

6.18. dalyvauja jstaigos, miesto renginiuose, padeda jiems pasirengti;

6.19. dirba komandinio darbo principu, palaiko teigiamg psichologinj klimatg darbe;

6.20. stebi paslaugy gavéjy fizinés bei psichinés sveikatos bukle, esant poreikiui teikia
pirmgja medicining pagalbg ir/ar iSkvieCia skubia medicining pagalba, informuoja socialinj
darbuotoja, jj pavaduojantj asmenj ir artimuosius;

6.21. laikosi etikos ir moralés normy bei konfidencialumo socialiniy dirbtuviy
paslaugy gavéjy ir jy artimyjy atzvilgiu;

6.22. teikia sitlymus socialiniam darbuotojui, organizuojanciam ir teikianciam
socialiniy dirbtuviy paslauga, bei jstaigos administracijai dél darbinés veiklos tobulinimo;

6.23. be Siame pareigybés apraSyme iSvardyty funkcijy, vykdo kitus Zodinius ir
raSytinius su pareigybe susijusius socialinio darbuotojo, organizuojancio ir teikian¢io socialiniy
dirbtuviy paslauga, nurodymus;
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6.25. pastebéjes inventoriaus, baldy, elektros, santechnikos jrengimy gedimus,
informuoja direktoriaus pavaduotojg tkio ir bendriesiems klausimams;

6.26. zino darbui biiting asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo ir prieziiiros
taisykles, darbo jrankiy, priemoniy, pagalbiniy priemoniy naudojimo ir prieziiiros taisykles;

6.27. apie kito Centro darbuotojo neetiska elgesj paslaugy gavéjo, darbuotojo,
tévy / globéjy atzvilgiu bitinai praneSa pavaduotojui socialiniam darbui, jam nesant, Centro
direktoriui;

6.28. darbo metu nesinaudoja mobiliuoju telefonu ir Kkita org. technika asmeniniams
reikalams;

6.29. kelia savo profesing kvalifikacijg, dalyvaudamas periodiniuose mokymuose;

6.30. sprendziant problemas ir priimant sprendimus, neperzengia savo profesinés
kompetencijos riby.

7. Negalédamas ateiti | darba, dél rimty pateisinamy priezasciy, apie tai pranesa iki
8.00 val. ryto pavaduotojui socialiniam darbui arba Centro direktoriui.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Individualios priezitiros darbuotojas atsako uz:

8.1. pareigybés apraSyme nurodyty pareigy tinkamg vykdyma, jam pavesty uzduociy
atlikimg laiku;

8.2. Centro turto, darbo priemoniy tausojima ir priezitira bei jy naudojima tik darbo
tikslais;

8.3. darbo drausmés pazeidimus;

8.4. paslaugy gavéjo, paslaugy gavéjy grupés sauguma;

8.5. profesinés etikos laikymasi ir konfidencialios informacijos saugojima.

9. Uz savo pareigy netinkamg vykdymg individualios priezitros darbuotojas atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Parenge
Pavaduotoja socialiniam darbui Ausra Motuzaité

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavard¢, paraSas, data)

SUDERINTA
Darbo tarybos
Pirmininké Laura Biknitité

(parasas)
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