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INDIVIDIDUALIOS PRIEZI;‘JROS DARBUOTOJO (DIENOS SOCIALINES GLOBOS /
AR LAIKINO ATOKVEPIO PASLAUGU ASMENS NAMUOSE TEIKIMUI)
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 20

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezitiros darbuotojas (pareigybés kodas — 341205) yra priskiriamas
kvalifikuoty darbuotojy grupei, dirban¢iy pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — teikti Klientams dienos socialinés globos ar laikino atokvépio
paslaugas asmens namuose.

4. Pareigybés pavaldumas — individualios prieziiiros darbuotojas pavaldus TelSiy
centro ,,Viltis* direktoriui (toliau — Centro direktorius), pavaduotojui socialiniam darbui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI INDIVIDIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Individualios priezitiros darbuotojas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinima,

5.2. turéti vieng i§ kvalifikacijy:

5.2.1. biti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo,
ar individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitros darbuotojo profesinio mokymo
programa,

5.2.2. i8klausgs socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 24 ménesius — ne trumpesnius kaip 160
akademiniy valandy mokymus;

5.2.3. jgijes Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka
slaugytojo padéjéjo profesing kvalifikacijg ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus.

5.3. buti isklauses privalomojo higienos jgtidziy mokymo programa, bei privalomojo
pirmosios pagalbos mokymo programag ir turéti tai patvirtinancius sveikatos Ziniy atestavimo
pazyméjimus;

5.4. privalo buti pasitikrines sveikatg ir periodiSkai kasmet pasitikrinti;

5.5. laikytis darbo tvarkos taisykliy, vidaus tvarkos taisykliy, darby saugos, gaisrinés
saugos, civilinés saugos, higienos normy, ekstremaliy situacijy valdymo plano reikalavimy ir kity
vidaus dokumenty, individualios priezitiros darbuotojo pareigybés aprasymo;

5.6. turéti gerus bendravimo jgudzius, buti empatisku, vertinti visus Klientus vienodai
ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;
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5.7. moketi dirbti komandoje, gebéti iSvengti konflikty, buti pareigingu, saziningu,
tolerantisku, atsakingu, geranorisku, kiirybisku bei iniciatyviu.

111 SKYRIUS
INDIVIDIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Individualios priezitiros darbuotojo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias
funkcijas:

6.1. vadovaujantis socialiniy paslaugy kataloge patvirtintu dienos socialinés globos
asmens namuose, paslaugy sarasu ir Dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy teikimo
tvarkos aprasu bei TelSiy centro ,,Viltis* laikino atokvépio paslaugos teikimo ir organizavimo
tvarkos aprasu (toliau — Tvarkos), kokybiskai teikia paslaugy gavéjui nustatytas paslaugas asmens
Namuose;

6.2. atsizvelgdamas ] asmens (Seimos) savarankiSkumo lygi, pagal individualius
asmens (Seimos) poreikius teikia pagalbg asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis
buityje ir namy ruosoje (tvarkyti kambarius, virtuve, drabuziy spintas, valyti pavirSius, skalbti ir
pan.), apsiriipinti maisto produktais ir ruoSti maista, maitintis, apsirengti, judéti, ripintis asmens
higiena (naudotis tualetu, maudytis), naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis,
uzsiimti mégstama veikla, mokéti mokescius ir pan., taip skatina asmenj (Seimg) biiti savarankiska;

6.3. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i$ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos, juos informuoja apie visus pokycius;

6.4. dalyvauja sudarant ir perzitirint paslaugy gavéjo individualy dienos socialinés
globos asmens namuose plang, jgyvendina jame iSsikeltus uZzdavinius ir teikia pasiiilymus jam
koreguoti;

6.5. pagal Tvarkas pildo dienos socialinés globos asmens namuose / laikino atokvépio
paslaugos teikimo dokumentus;

6.6. nedelsiant telefonu informuoja socialinj darbuotoja, ar pavaduotoja socialiniam
darbui, jei paslaugy gavéjui paslaugos bitinos kitu, nei numatyta savaités darbo plane, laiku;

6.7. paslaugy gavéjui uztikrina fiziSkai saugig, stabilig, stresiniy situacijy
nesukeliancig, teigiamg emocing aplinka, atitinkancig jo asmenines savybes, poreikius bei interesus,
kurioje jis jaustysi pripazintas ir svarbus;

6.8. uztikrina paslaugy gavéjo orumg, tarpusavio santykius grisdamas pagarbos,
supratimo ir susitarimo principais;

6.9. diskretiSkai uztikrina paslaugos gavéjo higienines reikmes, suteikia pagalba
judant, rengiantis bei maitinantis;

6.10. stebi paslaugy gavéjo sveikata, emocing bukle, imasi skubiy priemoniy,
susidarius probleminei situacijai dél paslaugy gavéjo sveikatos ar elgesio poky€iy. Apie pokycius
informuoja artimuosius, socialinj darbuotoja, esant poreikiui konsultuojasi su Centro bendrosios
praktikos slaugytoju;

6.11. esant poreikiui, organizuoja paslaugy gavéjui reikalingas asmens sveikatos
prieziliros paslaugas, bendrauja ir bendradarbiauja su asmens sveikatos priezitiros specialistais,
Jstaigomis;

6.12. geba, esant poreikiui, suteikti pirmaja medicining pagalba;

6.13. kasdien (atsizvelgiant j oro salygas) veda, veza, lydi paslaugy gavéja
pasivaikscioti;

6.14. atsiradus problemoms dél pasikeitusios paslaugy gavéjo sveikatos buklés,
saugios aplinkos palaikymo ir panasioms aplinkybéms, nedelsiant telefonu informuoja socialinj
darbuotojg ir /ar pavaduotojg socialiniam darbui, Centro direktoriy;

6.15. informuoja socialinj darbuotoja apie paslaugy gaveéjus, nesilaikancius paslaugy
teikimo sutarties salygy;



6.16. Centro direktoriaus pavedimu, vaduoja Centro individualios priezitiros
darbuotojus jy atostogy, ligos ar kitais atvejais, taip pat dirba Centre, kai néra paslaugy poreikio
asmens namuose;

6.17. teikiant paslaugas atrodo tvarkingai, neprovokuojanciai, naudoja asmenines
apsaugos ir higienos priemones;

6.18. laikosi teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg ir
uztikrina asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacija apie paslaugy gaveéjus;

6.19. savo kompetencijos ribose vykdo kitus Centro direktoriaus, pavaduotojo
socialiniam darbui, socialinio darbuotojo pavedimus, reikalingus tinkamam dienos socialinés globos
paslaugy asmens namuose teikimui uZztikrinti;

6.20. dalyvauja Centro dalykiniuose pasitarimuose ir susirinkimuose;

6.27. kelia savo profesing kvalifikacijg, dalyvaudamas periodiniuose mokymuose;

6.28. sprendziant problemas ir priimant sprendimus, neperzengia sav0 profesinés
kompetencijos riby.

7. Negalédamas ateiti j darbg dél rimty pateisinamy priezasciy apie tai pranesa iki 8.00
val. ryto pavaduotojui socialiniam darbui arba Centro direktoriui.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Individualios priezitiros darbuotojas atsako uz:

8.1. pareigybés apraSyme nurodyty pareigy tinkamg vykdyma, jam pavesty uzduoCiy
atlikimg laiku;

8.2. darbo drausmés pazeidimus;

8.3. profesinés etikos laikymasi ir konfidencialios informacijos saugojima.

9. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, individualios priezitros darbuotojas atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Parenge
Pavaduotoja socialiniam darbui Ausra Motuzaité

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, parasas, data)

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininkas

(vardas, pavardé)

(parasas)



