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INDIVIDIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO, DIRBANCIO GRUPINIO
GYVENIMO NAMUOSE, PAREIGYBES APRASYMAS NR. 23

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezitiros darbuotojas (pareigybés kodas — 341205) yra priskiriamas
kvalifikuoty darbuotojy grupei, dirban¢iy pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — ugdyti ir palaikyti TelSiy centro ,,Viltis“ (toliau — Centras)
padalinyje, Grupinio gyvenimo namuose (toliau — Namuose) gyvenanciy asmeny (suaugusiy) su
intelekto ir (ar) psichosocialine negalia socialinius jgudzius, reikalingus gyvenant bendruomenéje,
teikti jiems pagalba kasdieninéje veikloje, atsizvelgiant j individualius asmens poreikius ir
gebéjimus.

4. Pareigybés pavaldumas — individualios priezitiros darbuotojas pavaldus padalinio
vyriausiajam socialiniam darbuotojui, Centro direktoriui, pavaduotojui socialiniam darbui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI INDIVIDIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Individualios priezitiros darbuotojas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn;] kaip vidurinj iSsilavinima,;

5.2. biti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjejo ar
lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo
programa, arba asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40
akademiniy valandy jZzanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 24 ménesius — ne trumpesnius kaip
160 akademiniy valandy mokymus, arba asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes
slaugytojo padéjéjo profesine kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus;

5.3. buti isklauses privalomojo higienos jgtidziy mokymo programa, bei privalomojo
pirmosios pagalbos mokymo programag ir turéti tai patvirtinancius sveikatos Ziniy atestavimo
pazyméjimus;

5.4. privalo buti pasitikrings sveikatg ir periodiskai kasmet jg pasitikrinti;

5.5. laikytis darbo tvarkos taisykliy, vidaus tvarkos taisykliy, darby saugos, gaisrinés
saugos, civilinés saugos, higienos normy, ekstremaliy situacijy valdymo plano reikalavimy ir kity
vidaus dokumenty, individualios prieziiros darbuotojo pareigybés apraSymo;

5.6. turéti gerus bendravimo jgiidzius, biiti empatisku, vertinti visus paslaugy gavéjus
vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;
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5.7. moketi dirbti komandoje, gebéti iSvengti konflikty, buti pareigingu, saziningu,
tolerantisku, atsakingu, geranorisku, kiirybisku bei iniciatyviu.

111 SKYRIUS
INDIVIDIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Individualios priezitiros darbuotojo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias
funkcijas:

6.1. skatina paslaugy gavéjus bati kuo savarankiSkesniais, teikia paslaugas
atsizvelgdamas j individualius kiekvieno paslaugy gavéjo poreikius;

6.2. dirba pagal socialinio darbuotojo nurodymus ir jam vadovaujant, kity atsakingy
darbuotojy rekomendacijas, vadovaujasi komandinio darbo principu;

6.3. dalyvauja, sudarant ir jgyvendinant individualy socialinés globos plang (toliau —
ISGP), sudaryta konkrec¢iam Namy gyventojui (toliau — gyventojui). ISGP tgstinuma vykdo ir
tuomet, kada Namuose dirba vienas;

6.4. palaiko patalpose (miegamuosiuose, poilsio, virtuves, higienos kambariuose) Svarg
ir tvarkg (valo dulkes, langus, Sviestuvus, plauna grindis, védina patalpas kt.), skatina palaikyti
gyventojus savitvarkos ir tkinés veiklos — tvarkyti ir prizitréti savo gyvenamaji kambarj, kitas
patalpas, paciam susitvarkyti savo aprangg, higienines priemones, pac¢iam skalbti savo drabuzius,
valyti avalyne, ruosti maistg, naudotis valymo priemonémis, buitiniais prietaisais ir pan.

6.5. dalyvauja ir prisideda organizuojant laisvalaikio veiklas, padeda lavinti ir
palaikyti, asmens d¢l sveikatos biiklés neturimus ar prarastus jgiidZius;

6.6. ruoSia maista, tvarko maisto atsargas, jtraukia ] maisto gaminimo ir pateikimo
procesa gyventojus;

6.7. aktyviai dalyvauja maitinimo (si) procese pagal paslaugy gavéjo poreikj ir
negalios lygj (palydi iki stalo, riipinasi gyventojy ranky Svara prie§ valgj ir veido prieZilira po
valgio, uztikrina elgesio kultirg valgio metu, esant poreikiui maitina, susmulkina, paSildo maista,
padeda paslaugy gavéjams arbatos, kavos ruo$imo procese;

6.8. tvarko atliekas, moko tai daryti gyventojus;

6.9. kartu su gyventojais tvarko Namy lauko aplinka, ugdo jy darbinius ir socialinius
1giidZzius (mokina Sluoti, pjauti zolg, grébti Zole ir lapus);

6.10. ripinasi gyventojy asmens higiena, esant poreikiui padeda nusiprausti,
nusimaudyti, ar atlikti kitas asmens higienos procedras;

6.11. rlpinasi gyventojy apranga, uztikrina, kad riibai ir avalyné biity Svaris, tvarkingi,
parinkti pagal sezoniSkumga, skalbia, lygina;

6.12. vakare dirbantis darbuotojas padeda paslaugy gavéjams pasiruosti nakties miegui
— higienos jgtdziy stiprinimas: prausimasis, danty valymasis, riiby persirengimas, lovy pasiklojimas
ir kt.;

6.13. nuolat riipinasi paslaugy gavéjy patalynés, ranksluosciy Svara;

6.14. pasizenklina valymo inventoriy. Naudoja plovimo, valymo ir dezinfekavimo
priemones, kurios jtrauktos j leidziamy vartoti priemoniy sarasa, patvirtinta Sveikatos apsaugos
ministerijos. Laiko plovimo ir dezinfekavimo priemones pazenklintoje taroje, paslaugy gavéjams
neprieinamoje vietoje;

6.15. priziiri ir ripinasi gyventojo sveikata, atsizvelgiant j sveikatos prieZiiiros
specialisty, gydytojy pateiktas rekomendacijas ir paskirta gydyma, imiais atvejais kvieCia greitaja
medicinos pagalba;

6.16. uztikrina, kad Namy gyventojai laiku ir tinkamai suvartoty gydytojo paskirtus
vaistus;

6.17. stebi gyventojo sveikatos, emocing bukle, apie pokyCius informuoja socialinj
darbuotoja, vyr. socialinj darbuotoja;
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6.18. lydi gyventojus iSvykose, i renginius, ekskursijas, dienos centra, socialines
dirbtuves, gydymo jstaigas ir kt.;

6.19. gyventojus, vykstancius | dienos centra, socialines dirbtuves ar kitas jstaigas,
pazadina, padeda tvarkingai apsirengti, apsiauti, susitvarkyti asmens higieng, pasiruosti reikalingus
daiktus;

6.20. kasdien (atsizvelgiant | oro salygas) veda, veza, lydi paslaugy gavéjus
pasivaikscioti, leidzia laikg lauke;

6.21. skatina gyventojus laikytis vidaus tvarkos taisykliy ir stebi, kad jos nebity
pazeidziamos, apie iSkilusias konfliktines situacijas informuoja socialinj darbuotoja;

6.22. priimant naujai atvykusj gyventoja, supazindina su gyvenamagja aplinka,
paaiskina naudojimosi patalpomis ir jranga tvarka, aptaria gyventojy vidaus tvarkos taisykles;

6.23. palaiko rySius su gyventojo artimaisiais, juos informuoja apie pokycius, palaiko
bendradarbiavimo su Seima santykius;

6.24. informuoja apie jvykusius nekasdienius (neigiamo pobudzio) ir (ar) ypatingus
atvejus Namy socialinj darbuotoja, vyriausigjj socialinj darbuotojg ar (ir) pavaduotoja socialiniam
darbui, aktyviai dalyvauja planuojant pagalbos priemones;

6.25. uztikrina tiesioging Namy gyventojo priezitira, saugumg savo darbo valandomis;

6.26. geba, esant poreikiui, suteikti pirmaja medicining pagalba;

6.27. vykdo kitus Centro administracijos, vyriausiojo socialinio darbuotojo, socialinio
darbuotojo pavestg darba, susijusj su socialiniy paslaugy teikimu gyventojams ir neprieStaraujantj
teisés aktams.

6.28. darbo metu nesinaudoja mobiliuoju telefonu ir kita org. technika asmeniniams
reikalams;

6.29. kelia savo profesing kvalifikacijg, dalyvaudamas periodiniuose mokymuose;

6.30. laikosi  konfidencialumo, informacija apie gyventojus teikia tik jstatymy
numatytais atvejais;

6.31. uztikrina paslaugy gavéjy oruma, tarpusavio santykius grisdamas pagarbos,
supratimo ir susitarimo principais;

6.32. sprendziant problemas ir priimant sprendimus, neperZengia savo profesinés
kompetencijos riby;

6.25. zino darbui biitiny asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo ir prieziliros
taisykles, darbo jrankiy, priemoniy, pagalbiniy priemoniy naudojimo ir priezitiros taisykles;

6.27. apie kito Centro darbuotojo neetiska elgesj gyventojo, darbuotojo, tévy / globéjy
atzvilgiu butinai praneSa vyriausiajam socialiniam darbuotojui, pavaduotojui socialiniam darbui ar
direktoriui;

6.28. pastebéjes inventoriaus, baldy, elektros, santechnikos jrengimy gedimus,
informuoja Centro direktoriaus pavaduotojg tikio ir bendriesiems klausimams;

7. Negalédamas ateiti | darbg dél rimty, pateisinamy priezaséiy apie tai praneSa, kuo
skubiau, vyriausiajam socialiniam darbuotojui ar socialiniam darbuotojui.

8. Individualios prieziiiros darbuotojas bendrauja ir bendradarbiauja su visais
padalinyje dirbanciais darbuotojais bei dalyvauja komandiniuose susirinkimuose, teikia pasitilymus
dél pagalbos, paslaugy gavéjui, darbo organizavimo klausimais.

Parenge
Pavaduotoja socialiniam darbui Ausra Motuzaité

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininkas

(vardas, pavardé)

(parasas)



