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VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO, DIRBANCIO GRUPINIO GYVENIMO
NAMUOSE, PAREIGYBES APRASYMAS NR. 21

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vyriausiasis socialinis darbuotojas (pareigybés kodas — 134906) yra priskiriamas
strukturiniy padaliniy vadovy grupei, dirbanciy pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, planuoti TelSiy centro ,,Viltis“ (toliau — Centras)
padalinio Grupinio gyvenimo namy (toliau — Namy) veikla, koordinuoti Namy darbuotojy darba,
vykdyti paslaugy teikimo prieziiirg.

4. Pareigybés pavaldumas — vyriausiasis socialinis darbuotojas (toliau — vyr. socialinis
darbuotojas) tiesiogiai pavaldus pavaduotojui socialiniam darbui, direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. buti jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba baiggs socialinio darbo studijy krypties programa ir jgijes socialiniy moksly
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d.
1gijes kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo
kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus;

5.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

5.3. zinoti ir gebéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy
paslaugy planavima, organizavima, teikimg, finansavima, kokybés vertinimg ir kontrolg;

5.4. turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos socialinés apsaugos sistema,
socialinés apsaugos sritj reglamentuojancius teisés aktus, zmogaus teises, Europos Sajungos Saliy
socialinés paramos sistemas;

5.5. gebéti organizuoti darbg, rengiant metinius Namy veiklos planus, socialinio darbo
planus ir programas;

5.6. vadovautis socialinio darbo vertybémis ir etikos principais, iSmanyti socialinio darbo su
intelekto ir psichosocialing negalig turin¢iais asmenimis ypatumus;

5.7. moketi dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu,

5.8. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima
Namuose;

5.9. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacijg, daryti
iSvadas ir gebéti priimti sprendimus;



5.9. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles.

111 SKYRIU
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Namy veikla, teikiamy paslaugy kokybe;

6.2. organizuoja, koordinuoja bei kontroliuoja socialiniy darbuotojy, individualios priezitiros
darbuotojy darba pagal pareigybiy apraSymus;

6.3. sudaro Namy metinj veiklos plang, rengia ataskaitas;

6.4. dalyvauja Namy programy ir projekty rengime ir vykdyme;

6.5. sudaro darbuotojy darbo grafikus ir uztikrina darbuotojy tikslingg darbo laiko
panaudojima;

6.6. pildo socialiniy darbuotojy, individualios priezitiros darbuotojy darbo laiko apskaitos
ziniara$¢ius;

6.7. perzituri, derina Namy darbuotojy atostogy grafikus, reikalui esant organizuoja jy
pakeitimus;

6.8. kontroliuoja Namy darbuotojy darbo drausme, uzduociy, darbo tvarkos taisykliy,
pareigybiy apraSymy vykdyma bei teikia pasitlymus Centro direktorei dél Namy darbuotojy
skatinimo ar nuobaudy skyrimo;

6.9. konsultuoja Namy darbuotojus, teikia sitilymus dél iskilusiy socialiniy problemy
sprendimo, atsizvelgiant j asmeny su negalig gyvenimiska situacija, asmenines savybes, charakterj,
uztikrinant darbo vertybiy ir principy laikymasi;

6.10. atlieka praktika atliekan¢iy studenty, savanoriy praktinio mokymo organizatoriaus
vaidmen], paskiria uzduotis, atsizvelgiant  jy turimg patirt], geb&jimus, studenty praktikos kurso
reikalavimus, sudaro sglygas mokytis per patirtj;

6.11. organizuoja Namy darbuotojy susirinkimus;

6.12. organizuoja darbuotojy kvalifikacijos kélimg ir kompetencijos tobulinima;

6.13. planuoja teikiamy paslaugy, tikiniy medziagy, Gkinio inventoriaus ir ilgalaikio turto
poreikj;

6.14. veda iSduoty naudojimui materialiniy vertybiy apskaita;

6.15. uztikrina perduoto turto panaudojimg pagal paskirtj ir vykdo jo naudojimo kontrole;

6.16. atlieka paskesnigja finansy kontrole;

6.17. analizuoja Namu paslaugy gavéjy poreikius, parenka buidus jiems jgyvendinti;

6.18. tvarko ir saugo gyventojy asmens dokumentus (pasas, asmens tapatybés kortelé), seka
galiojimo terminus, pasibaigus galiojimo terminui, kreipiasi ] Migracijos tarnyba de¢l naujy
dokumenty i§davimo;

6.19. sudaro pagrindines gyventojy asmens bylas, uztikrina sudaryty byly saugojimg ir
tvarkyma iki jy perdavimo archyvavimui;

6.20. atsizvelgdamas | gyventojy pageidavimus, sveikata bei Centro galimybes, sudaro
savaités meniu, yra atsakingas uz maisto produkty savalaikj uZsakyma, paskirstyma bei gaunamy
maisto produkty kokybés, maisto ruo§imo, laikymo ir i§dalinimo kontrolg;

6.21. bendradarbiauja darbo klausimais su savivaldybémis, globos bei gydymo jstaigomis,
visuomeninémis organizacijomis, socialinés globos institucijomis — socialiniy paslaugy teikimo
klausimais;

6.22. bendradarbiauja su gyventojy artimaisiais, jy tévais / globéjais;

6.23. pasikeitus paslaugy gavéjo socialinés globos poreikiui ar kitoms aplinkybéms,
inicijuoja socialinés globos poreikio vertinima;



6.24. savo kompetencijos ribose bendrauja ir bendradarbiauja su kitomis institucijomis,
siekiant kokybiskesnio socialiniy paslaugy teikimo;

6.25. saugoja ir gina paslaugy gaveéjy teises ir interesus;

6.26. laikosi konfidencialumo ir apie gyventojus zinoma informacijg teikia tik jstatymy
nustatytais atvejais ir tik siekiant apginti jy interesus;

6.27. vykdo kitus Centro direktoriaus, pavaduotojo socialiniam darbui pavedimus, savo
kompetencijos klausimais.

Parengé
Pavaduotoja socialiniam darbui Ausra Motuzaité

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, paraSas, data)

Suderinta su Darbo taryba
Pirmininké Laura Bikniaté

(parasas)



