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TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES
MERAS

) 5 POTVARKIS ) 5
DEL TELSIU CENTRO ,,VILTIS“ DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMO
TVIRTINIMO

2021 m. lapkri¢io 17 d. Nr. M1-190
Telsiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos 20 straipsnio 2 dalies 16 punktu,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy ijstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 4
straipsnio 3 ir 4 dalimis:

1. Tvirtinu TelSiy centro ,,Viltis“ direktoriaus pareigybés apraSymga (pridedama).

2.Pripazijstunetekusiu galios Telsiy rajono savivaldybés mero 2017 m. rugpjicio 18 d.
potvarkj Nr. M1-69 ,.D¢l TelSiy centro ,,Viltis* pareiginiy nuostaty patvirtinimo* su visais pakeitimais
ir papildymais.

Savivaldybés meras Kestutis Gusarovas

Parengé

Ilma Gintaliené
2021-11-12

PATVIRTINTA
TelSiy rajono savivaldybés mero
2021 m. lapkri¢io  d. potvarkiu



Nr. M1-

TELSIU CENTRO ,,VILTIS“ DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS.
PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — II1.

2. Telsiy centro ,,Vilties* direktorius (toliau — direktorius) yra biudzetinés jstaigos
vadovas, pareigybés kodas — 112038. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — vadovauti TelSiy centrui ,,Viltis* (toliau — Centras) bei atsakyti
uz jo veiklg ir veiklos rezultatus.

4. Pareigybés pavaldumas — direktorius pavaldus TelSiy rajono savivaldybés tarybai
(toliau — Taryba) ir TelSiy rajono savivaldybés merui (toliau — Savivaldybés meras).

5. Darbo sutart] su direktoriumi sudaro ir ja nutraukia Savivaldybés meras teisés akty
nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktorius turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. buti Lietuvos Respublikos pilieciu arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

6.2. moketi valstybing kalba pagal treciaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® (privaloma baigusiems
nelietuviskas mokyklas iki 1991 m.);

6.3. turéti ne Zemesnj kaip auk$taj] universitetinj socialiniy moksly krypties arba
medicinos ir sveikatos krypties iSsilavinima;

6.4. specialieji reikalavimai:

6.4.1. turéti ne mazesng¢ kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj arba ne mazesng kaip 3
mety darbo patirt] vieSojo administravimo, socialinio darbo arba medicinos ir sveikatos srityje;

6.4.2. zinoti, iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija savo darbe taikyti teisés aktus,
reglamentuojancius atliekamas funkcijas ir Centro veiklg, socialiniy paslaugy teikimg, nejgaliyjy
socialing integracija, vaiko teisiy apsauga;

6.4.3. turéti strateginio planavimo, pokyciy valdymo ir finansiniy istekliy planavimo bei
dalykinio bendravimo jgtdziy, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, mokeéti organizuoti ir
planuoti Jstaigos darba, biiti orientuotam | tikslus, gebéti sistemisSkai analizuoti ir objektyviai vertinti
situacijg bei priimti sprendimus, savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, sklandziai déstyti
mintis rastu ir zodziu;

6.4.4. moketi dirbti kompiuterinémis ,,Microsoft Office* programomis.

III SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



7. Centro direktorius:

7.1. planuoja, organizuoja ir koordinuoja Centro veikla, kad bty uztikrintas jo nuostaty
vykdymas;

7.2. telkia Centro bendruomenés narius valstybinés ir savivaldybés socialiniy paslaugy
teikimui bei socialiniy paslaugy proto (kompleksinés) negalés asmenims infrastruktiros plétros
politikai jgyvendinti;

7.3. leidzia jsakymus ir raStus tvarkomaisiais, organizaciniais ir informaciniais Centro
klausimais, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

7.4. tvirtina Centro vidaus organizacing strukttrg, darbuotojy pareigybiy sarasa;

7.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka skiria |
pareigas ir i§ jy atleidzia Centro darbuotojus,pasiraso su jais darbo sutartis, tvirtina jy pareigybiy
aprasymus, nevirSydamas TelSiy rajono savivaldybés tarybos patvirtinto darbo uzmokes¢io fondo
nustato konkre€ius darbuotojy tarnybinius atlyginimus (koeficientus), priedus, priemokas, skatina
darbuotojus, uz darbo drausmés pazeidimus skiria nuobaudas, atlieka kitas personalo valdymo
funkcijas;

7.6. tvirtina strateginius ir metinius veiklos planus, teikiamy paslaugy saraSa, vidaus
tvarkos taisykles, darbo tvarkos taisykles darbuotojams, vidaus tvarkos taisykles klientams, darbuotojy
pareigybiy apraSymus, darbuotojy atestacijos ir kvalifikacijos tobulinimo planus ir grafikus, pinigy ir
kity materialiniy vertybiy laikymo ir saugojimo aprasa, laikino i§vykimo i§ Centro tvarka, savanoriy
priémimo ] Centrg tvarkos aprasa, veiklos jsivertinimo taisykles, tvarka;

7.7. sudaro sutartis su fiziniais ir juridiniais asmenimis dé¢l Centro veiklos uztikrinimo ir
funkcijy atlikimo teisé€s akty nustatyta tvarka;

7.8. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Centro turta, 1éSas ir jais disponuoja,
ripinasi materialiniais, finansiniais, informaciniais istekliais, uztikrina racionaly bei taupy jy valdyma
ir naudojima, veiksmingg vidaus kontrole;

7.9. uztikrina, kad teikiamy ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi ir
parengti pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés jstatyma;

7.10. teikia Centro steigé€jui jstaigos einamyjy mety biudzeto programy samatas, veiklos
planus, veiklos ataskaitas, biudZeto jvykdymo ir finansines ataskaitas;
istaigos tkine ir finansing veiklg, atsiskaitymus su savivaldybés biudzetu, Valstybinio socialinio
draudimo jstaigomis, fiziniais ir juridiniais asmenimis;

7.12. pagal kompetencijg organizuoja prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus,
rengia ir sudaro sutartis bei susitarimus su jmonémis, jstaigomis, organizacijomis;

7.13. nagrin¢ja Centro bendruomenés praSymus, juridiniy ir fiziniy asmeny pareiSkimus,
skundus ir atsako j juos pagal jstaigos kompetencija;

7.14. laiku vykdo Centro steigéjo (savininko), Savivaldybés mero pavedimus;

7.15. uztikrina jstaigos pastato ir teritorijos priezilira, pagal poreiki organizuoja jrenginiy
ir komunikacijy remonta, rekonstrukcija;

7.16. jgyvendina prieSgaisrinés saugos ir civilinés saugos reikalavimus, higienos bei
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi Centre;

7.17. organizuoja Centro darbuotojy mokymus bei jy kvalifikacijos kélima;

7.18. viesai skelbia informacijg apie Centre vykdomas veiklas, jy pasirinkimo galimybes,
priemimo salygas, mokamas paslaugas, svarbiausius iSorinio vertinimo rezultatus, centro
bendruomenegs tradicijas ir pasiekimus. Konfidencialios informacijos apie klienty sveikata neteikia;

7.19. vykdo kitus su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio pavedimus tam,
kad bty pasiekti jstaigos strateginiai tikslai;

7.20. uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, elgesio etikos normy laikymasi,
skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, personalo profesinj tobuléjima;
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7.21. priima klientus j Centrg, sudaro sutartis su tévais/globéjais ir uztikrina socialiniy
paslaugy reikimg teisé€s akty nustatyta tvarka;

7.22. uztikrina klienty maitinimo organizavima;

7.23. ripinasi kasdieniniu klienty vezimu j Centra ir namo, j renginius, | analogiskas
istaigas ir kt.;

7.24. uztikrina sveika, saugia, uzkertanCig kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka, skatina sveika gyvenseng;

7.25. plétoja bendradarbiavimg su klienty tévais (glob¢jais, ripintojais), socialiniais
partneriais, vietos bendruomene, kitomis socialines paslaugas teikian¢iomis jstaigomis, verslo
organizacijomis;

7.26. inicijuoja patariamaja direktoriaus institucijag — Centro (savivaldos) taryba (toliau —
taryba). Tvirtina jos sudét], veiklos nuostatus ir skatina tarybos veiklg. Direktorius negali biiti Sios
tarybos narys;

7.27. atstovauja Centro interesams jstaigose, institucijose, organizacijose, teismuose ir
kitur;

7.28. teikia valstybés ir/ar TelSiy rajono savivaldybés institucijoms, TelSiy rajono
savivaldybés administracijos padaliniams pagal jy kompetencijg Centro dokumentus, informacija,
ataskaitas bei uztikrina teikiamos informacijos teisinguma;

7.29. valdo, naudoja Centro turta, 1€Sas ir jais disponuoja teisés akty nustatyta tvarka;

7.30. organizuoja Centro dokumenty valdyma ir saugojima teisés akty nustatyta tvarka;

7.31. visus klausimus, susijusius su atostogy, komandiruociy suteikimu bei iSvykimu i§
darbo dél kity priezasCiy, suderina su Savivaldybés meru ar jo jgaliotu asmeniu;

7.32. nusiSalina nuo visy veiksmuy, jei jie gali sukelti interesy konflikta, apie nusisalinimg
pranesa rastu TelSiy rajono savivaldybés tarybai ar jos jgaliotam asmeniui;

7.33. atstovauja (dalyvauja) Centrui svarstant su Centro veikla susijusius klausimus;

7.34. teikia pasitlymus Centro steigéjo teises igyvendinanciai institucijai dél Centro
nuostaty keitimo ar papildymo, Centro struktiiros funkcijy ir veiklos organizavimo.




